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”Lunds universitet bestir av de minniskor som
arbetar eller studerar hir. Vi har olika roller, finns

pa olika platser, utfor olika uppgifter men formar

tillsammans ett framgangsrikt universitet med

stor bredd. Vi ska vara ett universitet i virldsklass
som forstar, forklarar och forbittrar var virld och
minniskors villkor. Det ir en vision som forutsitter
akademisk frihet men ocksa en god arbets- och

lirandemilj6”

Citat rektor Erik Renstrom ur Lunds universitets plan for lika villkor 2022 - 2027




Forhallningspolicy

Vi som ir verksamma vid Konstnirliga fakulteten:

e Foljer universitetets vardegrund.

e Bemoter varandra med omtanke och respekt.

e Bidrar till en god och inkluderande arbets- och studiemiljo.
e Visar hansyn for varandras olikheter och asikter.

e Tillsammans utvecklar var gemensamma verksamhet.

e Patalar brister och missférhallanden pa arbetsplatsen och i studiemiljon.

e Foljer lagar, forordningar, interna regler och policyer.




BAKGRUND

Denna policy har arbetats fram inom ramen for Konstnarliga fakultetens Lokala skydds-
kommittés arbete, samverkan mellan arbetsgivaren, skyddsorganisationen, medarbetare och
studeranderepresentanter. Forhallningspolicyn ar beslutad av dekan 22-09-23 efter férhandling
med personal-organisationerna enligt MBL §11.

SYFTE

Syftet med policyn &r att bidra till en god arbets- och studiemiljé. Policyn definierar det
forhallningssatt vi har gentemot varandra och vilket beteende vi kan forvanta oss fran andra.
Forhalliningspolicyn utgor ett verktyg for dialoger kring bemétande inom fakulteten och
anvands i samband med introduktion av nya medarbetare och studenter.

UTGANGSPUNKTER TILL FORHALLNINGSPOLICYN

Alla som &r verksamma vid Konstnérliga fakulteten ska folja universitetets arbetsmiljopolicy,
vilket bland annat innebér att visa respekt och omtanke samt att efterleva nolltoleransen mot
krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Vid var fakultet ar medarbetarskap ett centralt begrepp. Ett valutvecklat medarbetarskap bidrar
till en utvecklande, stimulerande, séker och trygg arbets- och studiemiljo. Genom medarbetar-
skapet utvecklar vi gemensamt var verksamhet, samtidigt som vi foljer den statliga varde-
grunden och tar ett gemensamt ansvar for fakultetens uppgifter och mal.

Konstnarliga fakulteten ar en del av Lunds universitet som star bakom den vardegrund som

de europeiska universiteten har enats kring i Magna Charta Universitatum. Gemensamt
varnar vi daven om demokrati, legalitet, objektivitet, fri asiktsbildning, respekt for allas lika
varde, effektivitet och service samt demokratiska principer och manskliga fri- och rattigheter.
Jamstalldhet och lika villkor ar grundlaggande principer for alla delar av var verksamhet och
Konstnarliga fakulteten ska vara en plats fri fran diskriminering. Det innebar bland annat att
anstallda, studenter och de som soker arbete eller studieplats vid fakulteten ska behandlas och
beddémas utan ovidkommande hansyn till kon, konséverskridande identitet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Som statligt
anstalld har du yttrande- och meddelandefrihet. Den som patalar brister eller missforhallanden
far ej utsattas for repressalier.
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