onsdag den 25 mars 2020

Musikhdgskolan i Malmo

Mal och handlingsplan for arbetsmiljéarbetet vid Musikhdgskolan 1 Malmo 2020
Hilsa (H) — Milj6 (M) — Sdkerhet (S)
For beslut i Institutionsstyrelsen

(H) Arbetsmiljomal Vad ska utforas Nér Ansvarig Kommentar
(halsorelaterade)
AFS 2015:4 Organisatorisk och Alla chefer och ledare har uppmanats ga SAM- Varen -20 for de som Alla chefer pA MHM. | Alla har nu gatt den web-

social arbetsmiljo (OSA) — triadde i
kraft den 31 mars 2016.

Oka kunskapen och fa forstaelse for
arbetsmiljofragor (fysisk och
psykosocial) och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

utbildningen (webbaserad utbildning ’Systematiskt
arbetsmiljoarbete’ pd Kompetensportalen lu.se).

annu inte gatt den.

baserade SAM-utbildningen.

Att ha genomfort en dversyn av

En inventering av medarbetares arbetsuppgifter

Startade varen 2018

Utb.chef/adm. chef,

Kostar arbetstid.

arbetsuppgifter, arbetsméngd och och funktion har gjorts. Alla pa gemensamma Fortsatt arbete under enhetschefer/
arbetssitt for TA personal. enheter har fatt limna in underlag med % for olika | 2019 och 2020. enhetsledare.
arbetsuppgifter. Detta kommer anvéndas som
underlag for mer detaljerade arbetsbeskrivningar.
Strukturera upp och minimera antalet | Oversyn av kommunikationskanaler och 2020. Utbildningscheferna
kommunikationsplattformar som plattformar mellan ldrare och studenter har gjorts pa ML och MuKy.
anvinds i kommunikationen med och konstaterats vara for manga. Rekommendation
studenterna. nu dr mail och LU Box i védntan pa
implementeringen av Canvas.
Psykosocial kartliggning av Psykosocial skyddsrond i form av enkit. Enkéten genomfors LU genom Enkéten hanteras av fakulteten.
arbetsmiljon for all personal. Utvérdering och uppfdljning. arligen pa hela falia.l.l.tetens arbets- Uppfoljningen hanteras av
Utdver ordinarie skyddsrond i form av digital fakulteten. miljésamordnare institutionerna.

enkét genomfors en psykosocial skyddsrond
arligen pa MHM.

(enkéten). OSA-rond
med adm.chef,
personalansvarig,
skyddsombud samt
studentkaren
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Psykosocial kartlaggning for alla
studenter.

En enkét *Studentbarometern’ genomfors av LU.
Egna utbildningsutvirderingar genomfors arligen.

Studentbarometern fran
LU med visst intervall.

Lunds universitet
centralt.

Senaste Studentbarometern,
2017.

Arliga utbildnings-
utvarderingar Utbildnings- Utlindska studenter, 2019.
cheferna.
Inventering och uppfoljning av Ljudmétningar har gjorts av jazz- och 2019/2020. Gruppledare Teknik | Se protokoll fran skyddsrond.
ljudmiljé. rockensembleverksamhet varen 2018. Resultatet och service.
av ljudnivén foranleder att MHM ska ta fram en
ljudpolicy.
Ta fram ny riskbedémning vid Uppf6ljning av ansvar och atgérder av 2020. Konsertproducent En mindre cembalo har kopts in
produktioner utanfor studenternas och personalens arbetsmiljo vid samt projektledare att anvinda vid externa konserter
Musikhogskolan. konserter och produktioner utanfér Mu/Ky. Prefekt for att minimera skaderisken av
Musikhogskolan. T.ex. vid tunga lyft och ytterst ansvarig men | tunga lyft.
anvandandet av gradinger. delegerat fysisk Behévs bittre och mer
arbetsmiljo t111 latthanterliga gradinger vilket
gruppledare for bestdms inom kort.
Teknik och service.
Ta fram ny riskbedémning for Brandskydd och tunga lyft ses dver. 2019/2020. Enhetsledare for Riskbeddmning inte hunnits

produktioner vid Musikhdgskolan.
T.ex. se 6ver behovet av hanterings-
och skyddsinstruktioner for
medarbetare och studenter dér s&
krévs.

Teknik och service.

med.

Brandskyddschecklista
framtagen for konserter,
konferenser m.m.

Delegera inom arbetsmiljo.

Konkret ansvarsfordelning till personer med
personalansvar och andra funktioner for de olika
arbetsmiljoomradena.

Tydliggora roller och delegation mellan prefekt,
adm. chef, enhetsledare, enhetschef,
utbildningschef, personalansamordnare pa
MHM/KEF.

2019/2020. Delegering
skett men inte alla 4r
signerade och inldmnade
an.

Prefekt i samrad med
administrativ chef.

2018 fanns delegering till
gruppledaren for Teknik och
service. Februari 2019 klart med
delegeringen till den
administrativa chefen och
utbildningscheferna.

Besluta var information och styrande
dokument som instruktioner, policy
ska finnas tillgdngliga digitalt for
student och personal.

Detta géller samtliga omraden: Arbetsmiljo, miljo
och brand/sdkerhet.

2019/2020.

Administrativ chef
samt enhetsledare for
Informations-
enheten.

Forsenat p.g.a. ny ansvarig pa
fakulteten och enhetsledare for
Informationsenheten sjukskriven.
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Lagefterlevnadskontroll utifran
arbetsmiljo/miljo/brand/sékerhet
mm.

Skyddsrond.

Arligen.

Gruppledare for
Teknik och service
samt administrativ
chef.

Skyddsrond genomford.

Genomfora ergonomisk rond. Tillsammans med Foretagshédlsovarden. Vart tredje ar. Personal-
samordnare.
Uppdatera anhoriglista. Anhoriglista ska vara aktuell. Digital kopia bor 2020. Personal- Behover uppdateras en gang/ar.
forvaras pa t ex Konstnédrliga Fakultetskansliet. samordnare.
Enligt FHV ska det laggas in i Lucat.
(M) Miljomal Vad ska utforas Naér Vem Kommentar
Oka killsorteringen pA MHM. Infora fullskalig kéllsortering i caféet. 2019/2020. Enhetsledare for Dyrt i ink6p. Planerat for 2020
Teknik och service. | men behdver beslutas exakt vad
som behovs.
Oka kompetensen for att verka i Informationsmaterial gér ut till medarbetare. 2019/2020. Rektor. Pga 14g bemanning pa Info-
riktning mot hallbar utveckling. enheten, inte kommit vidare med
det 2019.
Minska klimatpaverkan fran skolans | Nytt miljovénligt fordon kdps nédr nuvarande gar | 2019/2020. Gruppledare for Cyklarna anvénds mer.
bil/buss. sonder. Teknik och service. Lyckas ej fa laddstation av SFV.
Vi far hyra hybrid-/naturgasbil
genom upphandlade avtal.
Minska pappersforbrukningen. Anvinda digitala verktyg i stillet for papper vid Fortlopande. Miljéndmnden / Nothéften/notblad star for den

sammantrade och 1 undervisningen. Métning av

kopiering sker varje manad av Teknik och service.

Ev. kan nagon utbildningsinriktning tinka sig

moderna notstéill med digital visning av notbladen.

Gruppledare for

Teknik och service.

storsta delen av kopieringen.
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Minska klimatpaverkan genom Nationella flygresor ska minska med 15 % arligen. | 2019/2020. Rektor. Négot hogre kostnader p.g.a. fler
mindre resande och dkat anvindande | Se vidare LU:s nya riktlinjer kring tjansteresor. hotellnétter.
av videokonferenser.
(S) Brand- och Vad ska utforas Nér Vem Kommentar
sakerhetsmal
Larmkontroll. Brandlarmet ska kontrolleras 2 ggr per ar. 2020. Gruppledare for Larmen kontrolleras av resp.
Teknik och hyresvird med jdmna
service/Hyresvard mellanrum.
(SFV och
Stadsfastigheter).
Utrymningsévning och brandévning. | Utrymningsévning och brandévning ska ske med | Arligen. Enhetsledare for Visade sig att

jdmna mellanrum.

Teknik och service.

utrymningskartorna var fel sa
arbetet fick forst fokusera pé att
fa korrekta sddana pé plats.

HLR-utbildning.

En HLR-utbildning bor genomforas med jimna
mellanrum. Malet 4r att minst en person per
korridor har genomfort den.

Ska sittas upp anslag med vem som gatt
utbildningen.

Vart fjarde ar med

repetitioner daremellan.

Arbetsmiljoansvarig
pa fakulteten.

En HLR-repetition genomfordes
i samband med TA-dagen i
januari — 20.




