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& / HOGSKOLAN Diarienummer
LuNDs | IMALMO STYR 2024/695
UNIVERSITET
Galler fradn och med 2024-07-01
Arbets- och delegationsordning for
Musikhoégskolan i Malmo
1 Inledning

Arbets- och delegationsordningen for Musikhogskolan 1 Malmo (Musikhogskolan) dr
faststilld av Musikhogskolans institutionsstyrelse 2024-03-13, efter forhandling med
personalorganisationerna enligt MBL §11. Detta dokument kompletterar och specificerar de
beslutsbefogenheter som har vidaredelegerats till institutionsstyrelse och prefekt genom
konstnérliga fakultetens delegationsordning (STYR 2023/1478). I enlighet med fakultetens
delegationsordning, kan vidaredelegation av beslutanderétt vara tilldten. Vidaredelegation

dokumenteras 1 institutionens egen arbets- och delegationsordning.

2 Studentinflytande

I enlighet med Arbetsordning f6r Lunds universitet har studenterna rétt att utse representanter
1 beredande och beslutande organ. Detta giller med undantag for beddmning av enskilda

studenters studieprestationer och handlidggning av enskilda personalidrenden.

Om beslut ska fattas eller beredning ska genomforas av en enda person, ska information
ldmnas till och samrdd ske med en studentrepresentant 1 god tid fore beslutet eller slutférandet

av beredningen.

Policy och foreskrifter for studentinflytande vid Lunds universitet ska beaktas. I de fall
synpunkter 1 ett drende behdver inhdmtas genom remiss och drendet ror verksamhet av
betydelse for utbildningens eller studenternas situation ska studentkarerna Studentkaren vid
konstnérliga fakulteten i Malmo (SKFM) respektive Konstnirliga doktorandridet (KDR)

utgdra remissinstans.
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Foretriddare for studenterna i fakultetsstyrelsen och dess underorgan samt i organ pa
institutionsniva utses av berdrd studentkar i enlighet med 7 § studentkarsforordningen

(2009:769).

3 Foérdelning av ansvar och befogenheter pa institutionsniva

3.1 Institutionsstyrelse

En institution ska ledas av en institutionsstyrelse som, inom de ramar som fakultetsstyrelsen
beslutar, har ett samlat ansvar for utbildning, forskning samt kvalitets- och utvecklingsarbete.
Prefekt ar ordforande i institutionsstyrelsen. Institutionsstyrelsen arbetar framatriktat och

identifierar langsiktiga mal och visioner for institutionen.

Sammansittningen av 1 Musikhdgskolans institutionsstyrelse dr beslutad av Konstnérliga
fakultetens styrelse STYR 2022/2351. Antal ledamdéter ska utgdras av sammanlagt 12
personer, inklusive prefekt. En majoritet, sju ledaméter, ska utgéras av ldrare (enligt de
kategorier som #r faststillda i Lund universitets anstillningsordning). Ovriga anstillda
representeras av tva ledamoter och studenterna har rétt att vara representerade med tre
ledamoter. Studentrepresentanterna utses i den ordning som stadgas 17 §
studentkérsforordningen (2009:769). Harutdver utses gruppsuppleanter, tre for ldrare och en
for ovriga anstillda. Mandatperiod for institutionsstyrelsen ar tre ar. Foretradare for
personalorganisationerna har harutdver nirvaro-, yttrande- och forslagsritt i styrelsen och

utses pa det sdtt som anges i personalforetradarforordningen (1987:1101).

Till institutionsstyrelse delegeras att:

Avseende allman forvaltning och organisation samt lokalférsoérjning och annan

infrastruktur

Fotnot: Med infrastruktur avses IT, lokalvard, vaktmasteri, posthantering, tryckeriverksamhet

etc.

3.1.1 inratta beredande organ pa institutionsniva samt besluta om sammanséttning av
sadana organ

3.1.2 inratta och avveckla samt besluta om sammansattning av andra arbetsenheter och av
centrumbildningar med verksamhet inom institutionen om inte dekan eller

fakultetsstyrelse foreskrivit annat



Sida3av18

3.1.3 besluta om Korcentrum Syds inrattandeperiod och tillsattande av forestandare samt
faststélla centrumbildningens riktlinjer och dess styrelsesammanséattning, i enlighet
med Korcentrum Syds riktlinjer (STYR 2024/525).

3.1.4 besluta om underlag infor beslut om lokalforsérjning inom institutionen for hégst 500
tkr nér institutionen betalar med egna medel

3.1.5 Desluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt inom
institutionen for hogst 500 tkr nér institutionen betalar med egna medel

3.1.6 besluta om organisation av I1T-verksamhet och 6vrig infrastrukturell verksamhet inom
institutionen

3.1.7 besluta om uppdragens omfattning for bitrdédande prefekt och eventuell studierektor

Avseende ekonomi inom institutionen

3.1.8 Dbesluta om verksamhetsplan och forslag till resursfordelning
3.1.9 besluta om bokslut och arsredovisning

3.1.10 besluta om uppf6ljning av verksamhet och resultat

Avseende personal inom institutionen

3.1.11 besluta om andring av lararanstallnings inriktning/amne for universitetsadjunkt, samt
forslag till andring av lararanstélinings inriktning/amne for universitetslektor och
professor

3.1.12 lamna forslag till fakultetsstyrelsen om prévning av ansékan om befordran

till anstallning som universitetslektor och professor

Avseende utbildning inom institutionen

3.1.13 ansvara for kvalitetssékring, utveckling och uppféljning gallande utbildning

3.1.14 lamna forslag till fakultetsstyrelsen for beslut om nyinrattade utbildningsprograms
utbildningsplaner pa grund- och avancerad niva

3.1.15 lamna forslag till fakultetsstyrelsen att stalla in utlysta utbildningsprogram

3.1.16 besluta om kursutbud inom utbildning pa grund- och avancerad niva

3.1.17 besluta om att stalla in utlysta kurser

3.1.18 besluta om inrattande av nya kurser pa grund- och avancerad niva

3.1.19 faststélla antal utbildningsplatser pa program och fristaende kurser inom ramen

for institutionens utbildningsuppdrag pa grund- och avancerad niva
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3.1.20 utse institutionsstyrelsens lararrepresentanter till Kvalitetsndmnden for
grundutbildning

3.1.21 foresla lararrepresentanter till fakultetens Grundutbildningsnamnd for beslut i
Konstnéarliga fakultetsstyrelsen

Avseende forskning och forskarutbildning inom institutionen

3.1.22 besluta om konstnarligt utvecklingsarbete

3.1.23 besluta om kursutbud inom utbildning pa forskarniva

3.1.24 besluta om minsta antal exemplar av licentiatarbetet infor licentiatseminariet och om
ersattning for kostnaderna for framstalining av denna upplaga

3.1.25 utse ledaméter i forsknings- och forskarutbildningsndmnden vid Musikhdgskolan

3.1.26 utse ledaméter till fakultetens forsknings- och forskarutbildningsndmnd

3.2 Forsknings- och forskarutbildningsndmnd

Institutionsstyrelsen har inrdttat nimnden varen 2024 (STYR 2024/28).

Néamnden ér ett beredande organ for forsknings- och forskarutbildningsfragor i musik och
musikpedagogik, och placeras i organisationen under institutionsstyrelsen. Nimnden har som
uppdrag att stoda forskningsmiljon vid institutionen, samt att arbeta med kvalitetssékring av
forskarutbildning samt att framja och utveckla forskning vid institutionen med hansyn till

strategiska mal.
Mandatperioden ér tre ar.

Namnden bestar av:

prefekt

- studierektor eller motsvarande for respektive forskarutbildningsdmne (varav en ar
av prefekt utsedd ordférande),

- tva disputerade ldrare som utses av Institutionsstyrelsen

- tva studentrepresentanter
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Till forsknings- och forskarutbildningsnimnden delegeras att:

Avseende forskning och forskarutbildning inom institutionen

3.2.1 bereda fragor kring kvalitetssékring, utveckling, spridning av forskningsresultat och
uppfdljning gallande forskning- och forskarutbildning,

3.2.2 bereda forslag om kursutbud inom utbildning pa forskarniva, for beslut i
institutionsstyrelsen,

3.2.3 lamna forslag till beslut om kursplan pa forskarniva, for beslut av dekan

3.2.4 bereda fragan om minsta antal exemplar av licentiatarbetet infor licentiatseminariet
och om ersattning for kostnaderna for framstalining av denna upplaga, for beslut i
institutionsstyrelsen,

3.2.5 bereda forslag till institutionsstyrelsen om ledamot i konstnérliga fakultetens
forsknings- och forskarutbildningsndmnd,

3.2.6 samordna stora bidragsansokningar inom forskningsomradet for beslut av prefekt

3.3 Kvalitetsnamnd fér grundutbildning

Institutionsstyrelsen har inrédttat Kvalitetsndmnd for grundutbildning varen 2024 (STYR
2024/29).

Kvalitetsndmndens uppdrag ar de kvalitetsrelaterade grundutbildningsfrdgor som behdver

hanteras gemensamt inom institutionen.

Kvalitetsndmnd for grundutbildning bestar av totalt nio personer, varav tva ar

studeranderepresentanter. Prefekt ir ordforande for nimnden. Ovriga ledaméter fordelas:

- Tva lararrepresentanter fran institutionsstyrelsen, utses av Institutionsstyrelsen

- Tva representanter fran utbildningsndmnd Musiker/Kyrkomusiker, varav den ena &r
ordforande i utbildningsnimnden och en andra 4r en lararrepresentant som utses inom
utbildningsndmnden

- Tvé representanter frn utbildningsndmnd Musikldrarutbildning, varav den ena ér
ordforande i utbildningsndmnden och en andra dr en ldrarrepresentant som utses inom

utbildningsndmnden

Mandatperioden ér tre ar och foljer mandatperiod for prefekt och institutionsstyrelse.
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Till Kvalitetsndmnd for grundutbildning delegeras att:

Avseende utbildning inom institutionen

3.3.1 bereda fragor kring kvalitetssakring, utveckling, uppféljning och utvardering géllande
utbildning

3.3.2 besluta om kursplaner, inklusive betygsskala, for grund- och avancerad niva

3.3.3 faststalla sarskilda behdrighetskrav for kurser pa grundniva och avancerad niva

3.3.4  Dbesluta om kriterier for beddmning i samband med antagningsprov

3.3.5 Dbesluta om riktlinjer for examinationskrav, tentamina/beting/redovisningar

3.3.6 lamna forslag om annat urval till konstnarlig utbildning fér utbildningar pa grundniva
som vander sig till andra an nybdrjare, samt till utbildningar och kurser pa avancerad
niva for beslut av dekan

3.3.7 lamna forslag pa revidering av utbildningsplan till fakultetens Grundutbildningsnamnd

3.4 Utbildningsnamnder
Institutionsstyrelsen har inréttat tva utbildningsndmnder; utbildningsndmnden for musiker-

och kyrkomusikerutbildningarna och utbildningsndmnden for ldrarutbildning 1 musik.

Utbildningsnamnderna bereder grundutbildningsfréagor for beslut i Kvalitetsnimnd for
grundutbildning, Institutionsstyrelsen eller fakultetens Grundutbildningsndmnd.
Utbildningsndmnderna har som dvergripande uppgift att planera, stddja, utveckla och folja

upp den konstnérliga och pedagogiska verksamheten inom program och kurser.

Varje utbildningsndmnd ska besté av totalt sju personer: fem lararrepresentanter och tva
studeranderepresentanter. Utover dessa viljs tva gruppsuppleanter. Kriterier for att vara
valbara samt rost- och nomineringsberittigade vid val till utbildningsndmnderna, ar ldrare
som innehar ndgon av de anstéllningar som definieras i gillande anstéllningsordning. En av

ledaméterna 1 respektive utbildningsndmnd &dr ordférande och viljs av nimnden.
Mandatperiod for utbildningsnimnderna &r tre ar.
Till utbildningsnimnden delegeras:

Avseende utbildning inom institutionen

3.4.1 {oreslé nyinrittade utbildningsprograms utbildningsplaner pd grund- och avancerad

niva till institutionsstyrelsen
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foresla revidering av utbildningsplan pa grund- och avancerad niva, for beredning i
Kvalitetsndmnd for grundutbildning infor beslut i fakultetens

Grundutbildningsndmnd

foresla inrdttande av nya kurser pa grund- och avancerad niva, for beslut

i Institutionsstyrelsen

bereda forslag om kursplaner, inklusive betygsskala, for grund- och avancerad niva,

for beslut 1 Kvalitetsndmnd for grundutbildning

bereda forslag for sirskilda behdrighetskrav for kurser pa grundnivéd och avancerad

niva, for beslut i Kvalitetsndmnd for grundutbildning
besluta om antagning till utbildningsprogram och kurser inom omréadet.

delegationen innefattar dven att utbildningsndmnden, om sérskilda skél foreligger, far

besluta
om individuella undantag fran grundliggande och sirskilda behorighetskrav till

samtliga utbildningar inom omridet med undantag av musikldrarutbildningen. Innan

3.4.10 beslut om antagning fattas ska universitetets antagningsndmnd faststélla vilka av de

3.4.11 aktuella sokandena som uppfyller kraven for grundldggande behorighet. Kan

3.4.12 delegeras vidare till ordforande i utbildningsndmnd.

3.4.13 besluta om antagningsorganisation

3.4.14 bereda forslag om riktlinjer for examinationskrav, tentamina/beting/redovisningar, for

beslut 1 Kvalitetsndmnd for grundutbildning

3.5 Prefekt

Prefekten och tillika ordforanden for institutionsstyrelsen utses av fakultetens dekan for en

mandatperiod om tre ir efter forslag fran institutionens anstéllda. Fakultetsstyrelsen kan om

det finns synnerliga skil besluta om annan mandatperiod &n tre ar. Vidare kan

fakultetsstyrelsen om det finns synnerliga skél forldnga en pagédende mandatperiod med upp

till sex ménader &t gdngen. Prefekten ska vara en vetenskapligt eller konstnirligt kompetent

larare.

Prefekten &r institutionens chef. Prefekten ska verka for att forskning och utbildning bedrivs

med hog kvalitet inom institutionens verksamhet och verka for att framja institutionens

samverkan med det omgivande samhillet. Prefekten foretrdader institutionen inom och utom

universitetet.
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Prefekten ansvarar for institutionens lopande verksamhet och ska sédkra att verksamheten
bedrivs i enlighet med lag och forordning, kollektivavtal och andra avtal samt ddrmed

sikerstdlla korrekt myndighetsutovning och att arbetsgivaransvaret uppratthalls.

Prefekten har i 6vrigt de beslutsbefogenheter som institutionsstyrelsen och fakultetsstyrelsen

delegerat.
Till prefekt delegeras att:

Avseende allman forvaltning och organisation samt lokalforsérjning och annan

infrastruktur

3.5.1 faststilla regler och arbetsinstruktioner

3.5.2 foreslé eventuell studierektor for beslut av dekan
3.5.3 besluta i lokalfragor

3.5.4 besluta i inrednings- och utrustningsidrenden

3.5.5 besluta om omfattning av lokalvard och 6vriga servicetjdnster, rengdring samt

miljofarligt avfall inom institutionen
3.5.6 foretrdda myndigheten vid forhandling med personalorganisation infér beslut som

arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill formé arbetsgivaren

att fatta (med undantag for tvisteforhandling eller kollektivavtalsforhandling)
3.5.7 faststdlla mandatperiod for institutionens valberedning

3.5.8 fatta beslut att entlediga lararrepresentant eller representant for 6vriga anstillda i

institutionsstyrelsen, da vederborande sjalv begért detta

Avseende ekonomi inom institutionen

3.5.9 besluta i ekonomiska och finansiella frigor som inte behandlas i annan instans
3.5.10 besluta om bidragsavtal under 8 mkr

3.5.11 godkinna uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal under 800 tkr

3.5.12 attestera resekostnader, utligg och representation for utbildningschefer, enhetschefer,

samt forestandare for Korcentrum Syd



Sida9av 18

3.5.13 vad avser inkOpsrelaterat arbete att:
- ansvara for att institutionens inkdp sker i enlighet med géllande mal, lagar, regler och
riktlinjer
- leda, samordna och fordela institutionens inkdpsarbete
- utse inkOpssamordnare

- ansvara for att personal som arbetar med inkdp har nddviandig kompetens

Avseende personalfragor inom institutionen

3.5.14 besluta om rekrytering och anstéllning av universitetsadjunkt, postdoktor och
doktorand, denna beslutsritt far inte delegeras vidare

3.5.15 besluta om rekrytering och anstéllning av teknisk/administrativ personal

3.5.16 besluta om dverenskommelse av korta och tillfdlliga anstéllningar personal

3.5.17 lamna forslag till dekan rorande omreglering av anstédllningen for universitetslektor
och professor

3.5.18 omreglera anstidllningens omfattning for universitetsadjunkt och postdoktor

3.5.19 besluta om lon i [onerevision efter forslag fran utbildningschefer, enhetschefer samt

forestandare for Korcentrum Syd
3.5.20 ldmna forslag till dekan om 16n vid nyanstéllning av universitetslektor
3.5.21 ldmna forslag till dekan om 16n vid nyanstéllning av professor

3.5.22 besluta om lonesittning vid nyanstillning av universitetsadjunkt, postdoktor

samt teknisk och administrativ personal
3.5.23 besluta om anstéllning av doktorand efter antagningsbeslut 1 fakultetsstyrelsen
3.5.24 besluta om fornyelse och forldngning av anstédllning som doktorand

3.5.25 foresld sakkunniga for lararanstillningarna lektor och professor samt ansvara for att
vidtala dessa, for beslut av dekan

3.5.26 foresléd ledamoter i ldrarforslagsndmnd, for beslut av fakultetsstyrelse

3.5.27 besluta att en anstélld ska ldmna sin anstédllning 1 samband med att anstélld
enligt socialforsidkringsbalken far ritt till hel sjukerséttning samt besluta om
uppsigning av anstilld pd grund av alder enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

(med undantag for professorer)
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3.5.28 besluta om entledigande av utbildningschef, enhetschef och forestandare vid

Korcentrum Syd
3.5.29 besluta i 6vriga fragor rorande anstillning for personal vid institutionen, sdsom;
e beviljande/avslag av ansdokan om tjanstledighet,
e fOrldggning av anstéllds arbetstid inom ramen for gillande kollektivavtal,
e anstillds fullgérande av arbetsuppgifter,
e semester,

e rehabiliteringsatgarder

Avseende utbildning inom institutionen
3.5.30 foresla studierektor for utbildning pa grund och avancerad niva, for beslut av dekan

3.5.31 forordna examinator for kurs

Avseende forskning och forskarutbildning inom institutionen

3.5.32 besluta om faststédllande av individuella studieplaner i samband med pabodrjande

av forskarutbildning
3.5.33 besluta om den arliga uppfoljningen av individuella studieplaner

3.5.34 foresld utseende av studierektor/motsvarande for varje &mne som forskarutbildning

anordnas 1, for beslut av dekan

3.5.35 foresld handledare och handledarbyte for beslut 1 konstndrliga fakultetens
forsknings- och forskarutbildningsndmnd

3.5.36 besluta om studierektors, &mnesansvarigs eller motsvarandes omfattning

3.5.37 foresld sammansittning av antagningsnimnd for antagning av doktorand, for beslut i
fakultetsstyrelsen

3.5.38 ansoka om etikprovning av forskning och éndring av ett godkédnnande enligt
etikprovningslagen och forordningen (2003:615) om etikprovning av forskning som
avser manniskor,

3.5.39 begira radgivande yttrande enligt 4 a och 4 b §§ forordningen om etikprovning av

forskning som avser médnniskor,
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3.5.40 uppdra gemensamt med andra forskningshuvudmin som medverkar i ett och samma
forskningsprojekt at en av dem att ansdka om etikprévning av projektet for allas
rikning samt att ansdka om etikprovning pd uppdrag av de andra huvudménnen och
informera de 6vriga om Etikprovningsmyndighetens beslut

3.5.41 overklaga Etikprovningsmyndighetens beslut i d&renden om etikpréovning och foretrada

universitetet i sddana dverklagandedrenden

3.6 Stéllféretradande prefekt

Prefekten ska ha en stillforetrddare som bendmns stillforetrddande prefekt. Den
stallforetradande prefekten utses av dekan for en mandatperiod om tre ar efter forslag fran
institutionens anstdllda. Fakultetsstyrelsen kan, om det finns synnerliga skil, besluta om
annan mandatperiod &n tre ar. Vidare kan fakultetsstyrelsen om det finns synnerliga skél
forlainga en pdgaende mandatperiod med upp till sex manader at gingen. Den
stéllforetradande prefekten ska vara en vetenskapligt eller konstnérligt kompetent lirare.
Stéllforetradande prefekt tjanstgor istédllet for prefekten da prefekten har forhinder och kan
dven 1 Ovrigt ersétta prefekten vid behov. Da har stéllforetradande prefekt samma

beslutsbefogenheter som prefekt.

3.7 Bitrddande prefekt
Vid Musikhogskolan bor det finnas bitrddande prefekt. Det &r institutionsstyrelsen som

beslutar om uppdragets omfattning.

Bitrddande prefekt utses av dekan, efter forslag fran institutionens anstillda. Mandatperioden

foljer prefektens mandatperiod.

Bitrddande prefekts uppdrag beslutas av prefekt och ska dokumenteras i ett separat beslut.

3.8 Studierektor
Vid Musikhdgskolan kan en studierektor for utbildning pé grundnivé och avancerad niva

utses. Det ér institutionsstyrelsen som beslutar om uppdragets omfattning.

Studierektorn utses av dekan, efter forslag fran prefekt. Mandatperioden foljer prefektens

mandatperiod.
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Studierektorns uppdrag beslutas av prefekt och ska dokumenteras i ett separat beslut.

3.9 Amnesansvariga for forskarutbildning

Vid Musikhdgskolan finns tva &mnesansvariga for forskarutbildning, en for amnet konstnérlig
forskning i musik, knuten till musikerutbildningen och en for &mnet musikpedagogik, knuten
till musiklirarutbildningen. Amnesansvariga foretriider prefekten i alla frigor som ror
forskarutbildningen, undantaget de fragor som ej dr delegerade enligt géllande
delegationsordning. Amnesansvarig ska vara docentkompetent och/eller senior forskare med
en god kunskap om hur utbildningen inom dmnet ir organiserad. Amnesansvarig har en

samordnande roll for fragor relaterade till utbildning pa forskarniva i Amnet.

Amnesansvarig utses av dekan pa forslag av prefekt. Amnesansvariga har ingen fast

mandatperiod utan utses fram till nytt beslut.

Amnesansvariga ingr i institutionens forskarutbildningsnimnd som ordforande eller

viceordforande (se ovan 3.3).

Konstnirliga fakultetsstyrelsen har fattat beslut om huvudsakliga arbetsuppgifter for
dmnesansvariga for forskarutbildning (P 2017/2183):

* ansvara for kvalitetssékring inom forskarutbildningsdmnet;
* ansvara for processen vid antagning av nya doktorander;

* fungera som en lank mellan doktoranden och institutionen vid institutionen, men dven som

ett stod for doktorand och handledare 1 frdgor som ror forskarutbildningen;
» granska doktoranders individuella studieplaner och anstidllningsavtal

« aktivt verka fOr att skapa en doktorandmilj6 pé institutionen samt forankra doktorandernas

forskning i 6vriga utbildningsnivaer
* vid behov foresla revidering av allmén studieplan for aktuellt forskarutbildningsdmne

« ansvara for att obligatoriska kurser dr avklarade enligt allminna studieplanen infor examen

samt att;

« ansvara for att kursutbudet motsvarar foreskrifterna i den allmédnna studieplanen och de

nationella examensmalen
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* lamna forslag till prefekt om anstdllning av doktorand efter antagningsbeslut i

fakultetsstyrelsen

* lamna forslag till prefekt om fornyelse och forlingning av anstéllning som doktorand

3.10 Utbildningschefer
Vid Musikhdgskolan finns utbildningschefer for musiker-/kyrkomusikerutbildningarna och

for amnesldrarutbildningen 1 musik.

Utbildningscheferna ar verksamhetsansvariga for program och fristaende kurser har ett
personal- och budgetansvar géllande grundutbildning. Tillsammans leder och fordelar de

arbetet inom institutionens utbildningar och tillhdrande utbildningskansli.

Till utbildningschefer delegeras:

Avseende utbildning inom ansvaromradet

3.10.1 foresld kursutbud inom utbildning pa grund- och avancerad niva, for beslut 1

Institutionsstyrelsen

3.10.2 bereda forslag om antal utbildningsplatser pa program och fristdende kurser, for beslut

1 Institutionsstyrelsen

3.10.3 faststdlla antagningstal pa program och kurser

3.10.4 besluta i enskilda antagningsdrenden som rér kompletterande antagning, anstand,
studieuppehall eller antagning till senare del av program, rorande utbildning pa
grundniva och avancerad nivd. Den sdkande ska vid beslut informeras om mdjlighet
att begira omprévning hos antagningsnamnd

3.10.5 besluta i 6vriga enskilda antagningsdrenden

3.10.6 besluta om tillgodordknade av tidigare utbildning eller verksamhet som kurs eller
del av kurs

3.10.7 besluta om tillgodordknande av tidigare utbildning eller verksamhet som del av
examen.

3.10.8 pa uppdrag av prefekt svara pa remisser pd utredningar/skrivelser avseende

utbildningsomradet
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Avseende personal inom ansvarsomradet

3.10.9 inom ansvarsomradet ldmna forslag till prefekt om rekrytering och anstéllning av

3.10.10teknisk/administrativ personal

3.10.11linom ansvarsomradet ldmna forslag till prefekt gillande att omreglera anstéllningens

3.10.12omfattning for universitetsadjunkt

3.10.13inom ansvarsomradet limna forslag till prefekt om 16n i l6nerevision for personal

inom ansvarsomrade

3.10.14 inom ansvarsomradet ldimna forslag till prefekt om intermittent 6verenskommelse

3.10.15 inom ansvarsomradet lamna forslag till prefekt om 16nesittning vid nyanstillning av

universitetsadjunkt och postdoktor

3.10.16 inom ansvarsomradet besluta om entledigande pa den anstélldes egen begiran

3.10.17 inom ansvarsomradet besluta 1 6vriga frdgor rorande anstéllning for personal, sdsom;

beviljande/avslag av ansokan om tjanstledighet,

forlaggning av anstallds arbetstid inom ramen for gallande kollektivavtal,
anstallds fullgérande av arbetsuppgifter,

semester,

rehabiliteringsatgarder

Avseende ekonomi inom ansvarsomradet

3.10.18 ansvara for att institutionens inkop sker i enlighet med géllande mal, lagar, regler och

riktlinjer

3.11 Enhetschef

Vid Musikhdgskolan finns det tva enhetschefer som ansvarar for omrddena Backstage och

PEEK med personal- och budgetansvar. Enhetschefernas uppdrag &r att leda arbetet for

stodverksamheterna. Enhetschefer ska ocksa vara stod for prefekt géllande fragor for deras

stodomraden.
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Till enhetschef delegeras:

Avseende personal inom ansvarsomradet
3.11.1 inom ansvarsomradet ldmna forslag till prefekt om rekrytering och anstillning av
teknisk/administrativ personal

3.11.2 inom ansvarsomradet ldmna forslag till prefekt om 16n 1 16nerevision for personal

inom ansvarsomradet
3.11.3 inom ansvarsomradet ldmna forslag till prefekt om intermittent 6verenskommelse
3.11.4 inom ansvarsomradet besluta om entledigande pé den anstilldes egen begéran
3.11.5 inom ansvarsomradet besluta i 6vriga fragor rérande anstéllning for personal, sdsom,;

e Dbeviljande/avslag av ansokan om tjénstledighet,

o forldggning av anstillds arbetstid inom ramen for géllande kollektivavtal,

e anstillds fullgérande av arbetsuppgifter,

e semester,

e rchabiliteringsatgirder

Avseende ekonomi inom ansvarsomradet

3.11.6 ansvara for att institutionens inkdp sker 1 enlighet med géllande mal, lagar, regler och

riktlinjer

4 Koércentrum Syd samt férestandare Kércentrum Syd

Korcentrum Syd ar en centrumbildning vid Musikhdgskolan vars syfte dr frimja och utveckla
korlivet 1 regionen och medverka till pedagogisk och konstnirlig fornyelse och
kunskapsutveckling. Institutionsstyrelsen beslutar om centrumbildningens inrdttandeperiod,

faststéller centrumbildningens riktlinjer och dess styrelsesammanséttning.

Korcentrum Syd leds av en sjélvstandig styrelse placerad under Musikhdgskolans

institutionsstyrelse.

Korcentrum Syds styrelse har ett samlat ansvar for verksamheten och dess kvalitets- och
utvecklingsarbete. Forestandaren ansvarar for ledningen av den dagliga verksamheten.
Korcentrum Syds syfte, uppdrag och organisation beskrivs i Riktlinjer for Kércentrum Syd

(STYR 2024/525).



Sida 16 av 18

4.1 Koércentrum Syd- forestandare

Vid Korcentrum Syd ska det finnas en forestandare. Forestandaren dr Korcentrum Syds chef
med personalansvar och ansvar for Kércentrum Syds 16pande verksamhet och for att
verksamheten bedrivs enligt gillande lagar, regler, avtal och policys. Forestdndaren foretrader

Korcentrum Syd inom och utom Musikhdgskolan.

Forestandaren forbereder drenden for Korcentrum Syds styrelse och ser till att tagna beslut
verkstélls. Forestandaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med uppdraget, och
tar fram forslag pé arlig verksamhetsplan, budget och verksamhetsredovisning infor beslut 1

institutionsstyrelsen.

5 Namnder pa institutionsniva

5.1 Miljéndmnd
Vid Musikhdgskolan finns en miljondmnd som inrdttades av institutionsstyrelsen 2015-03-18.

Miljondmndens uppdrag dr att
* ta fram ett forslag till strategi for miljoarbetet pa Musikhogskolan 1 Malmo
* kartldgga inom vilka omraden milj6 forbattringar kan uppnas

* foresla miljoforbattringar mot en héllbar utveckling inom omradena som motsvarar
kriterierna 1 LUs miljodiplomering. Dessa berdr t ex; o transporter — tjénsteresor och pendling

o energi o avfall o ravaror och forbrukningsartiklar o inkop

Miljondmndens ledaméter bestar av en gruppledare (teknisk eller administrativ personal), en
utbildningschef samt en till tvd studeranderepresentanter som utses av studentkiren vid
Musikhogskolan. Déarutdver kan fler ledamoter ur ldrarkaren och/eller teknisk/administrativ
personal ingd. Miljondmnden viljer ordférande och eventuella andra funktiondrer inom sig.

Néamnden rapporterar till institutionsstyrelsen minst en gdng/termin om hur arbetet fortloper.

5.2 Jamlikhetsnédmnd

Jamlikhetsndmnden inrdttades av institutionsstyrelsen 2021-09-15 (STYR 2021/1862). Efter

beslut i Konstndrliga fakultetsstyrelsen har organet inréttats for det systematiska



Sida 17 av 18

forebyggande arbetet mot diskriminering (SFAD). I nimnden bereds plats for

studeranderepresentanter och skyddsorganisationen.

Néamnden arbetar pa uppdrag av institutionsstyrelsen. Vidare ligger det i nimndens uppdrag
att halla sig informerad och uppdaterad géllande det jaimstélldhets- och likabehandlingsarbete
som pagar pa fakultets- och universitetsniva samt i det omgivande samhéllet. Namnden ska
bestd av minst 5 och maximalt 9 ledaméter exklusive studeranderepresentanter. Ordforande

utses av institutionsstyrelsen. Prefekt ska ingé i nimnden, som ledamot eller som ordforande.

Néamndens mandatperiod &r tre ar.

6 Ovriga organ inom Musikhdgskolan

6.1 Institutionens ledningsgrupp

Institutionens ledningsgrupp (LG) har som frimsta uppdrag att vara ett radgivande organ till
prefekt. Ledningsgruppen dr informationsforum for frdgor som berdr flera ansvarsomraden
inom institutionen. Den bestér alltid av de som innehar foljande befattningar; prefekt,
stéllforetrddande prefekt, bitradande prefekt, studierektor, utbildningschef och administrativ

chef.

6.2 Institutionsstyrelsens beredningsutskott

Beredningsutskottet har till uppgift att bereda drenden infor institutionsstyrelsen.
Beredningsutskottet faststéller forslag till dagordning, tillser att alla &renden har korrekta
underlag och foljer regelverk. Gruppen sammantrider tio dagar innan styrelsesammantradet

dger rum. Beredningsutskottet utses av institutionsstyrelsen och har f6ljande sammanséttning:

e Prefekt, tillika institutionsstyrelsen ordforande

e Vice ordforande i institutionsstyrelsen

e En ldrarrepresentant

e En studeranderepresentant Institutionsstyrelsens sekreterare och administrativ chef pa

institutionen deltar i beredningsutskottets méten.

6.3 Amnesévergripande kollegier (s.k. Kollegier och R&d)

Vid Musikhdgskolan finns flera &mnesovergripande kollegier. I Kollegier samarbetar ldrare i

beslidktade amnen/instrument for planering kring &mnet. Kollegierna fyller en samordnade
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funktion i undervisnings- och examinationsfrdgor och projekt. De kan ha en rddgivande
funktion och fungera som remissinstans i fragor som institutionsstyrelsen eller
utbildningsndmnderna beslutar om, men har frimst funktionen att vara ett forum for kollegialt
samtal och utveckling. Om det finns behov av en ordforande véljs den av lirarna i det

dmneskollegiet.

I Rad samarbetar larare kring planering av arbete for en gemensam studentgrupp. Raden fyller
en samordnande funktion i undervisnings-, examinations-, projekt och géstlararfragor. De kan
ha en rddgivande funktion och fungera som remissinstans i frdgor som institutionsstyrelsen
eller utbildningsndmnderna beslutar om. I Raden &r kursledarna ordforande med ett visst

ansvar for budget rorande géstldrare, seminarier och masterclasser.

6.4 Valberedning
Valberedningen har till uppdrag att bereda nomineringar samt ldgga fram forslag till
kandidater som prefekt, stillforetradande prefekt, i forekommande fall bitrddande prefekt

samt ledamoter 1 institutionsstyrelse.

Konstnirliga fakultetsstyrelsen har beslutat om sammanséttning av valberedning vid

Musikhogskolan 1 Malmo (STYR 2022/2350).

Valberedningen ska besta av sammanlagt sex personer, exklusive studeranderepresentanter,
varav fyra ska vara ldrare (enligt de kategorier som édr faststillda i Lund universitets
anstéllningsordning) och tva representanter for dvriga anstéllda. Jamstilld representation ska

efterstravas.

En foretradare for studenterna kan inga 1 valberedningen vid framtagande av forslag till

prefekt och stillforetrddande prefekt (se Arbetsordning for Lunds universitet 3.8).

Studentrepresentanterna utses i den ordning som stadgas 1 7 § studentkarsforordningen

(2009:769).

En representant for varje personalorganisation har ocksa nérvaro-, yttrande och forslagsritt i

valberedningen.

For val pé institutionsniva faststills valberedningens mandatperiod av prefekt.
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